
OVERPELT
 overpelt @n-va.be  I   www.n-va.be/overpelt  I  jaargang 2016 • nr. 3 • september

V.U.: BIANCA MAAS, MAGDALEENTJESHOF 1, 3900 OVERPELT

N-VA betrekt inwoners van Overpelt en Neerpelt 
Samen nadenken over ‘Peltse’ oplossingen!Informatieavond

Op 5 juli gaf N-VA Overpelt een 
info-avond waarbij fractie-
leider en Limburgs voorzitter 
Bart Schepens het voortouw 
nam. Uit de vele reacties en 
uit de gesprekken achteraf 
blijkt dat u vindt dat het huidig 
gemeentebestuur u te vaak in 
het ongewisse laat. De N-VA wil 
daar verandering in brengen.

Bart Schepens gaf aan de hand 
van concrete voorbeelden aan dat 
het gemeentebestuur al jaren te 
weinig en te slecht communiceert. 
De N-VA is daar niet mee opgezet 
en uit gesprekken met u blijkt 
dat ook u beter geïnformeerd wilt 
worden.

Waar het gemeentebestuur faalt, 
biedt de N-VA gelukkig een alter-
natief. Wilt u een écht beeld van 
de gemeentelijke financiën, het 
zwembad of de mogelijkheden  
die een eventuele fusie biedt?  
Bekijk dan gewoon de verhelde-
rende infografiek rechts!

U verdient meer, betere en 
duidelijkere informatie van het 
gemeentebestuur.
Bart Schepens, voorzitter N-VA Limburg

Wil je graag meer informatie, of een aparte toelichting? 
 Neem dan rechtstreeks contact op met Bart Schepens via bart.schepens@n-va.be
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N-VA betrekt u bij het beleid
Heeft u een vraag, een suggestie, een opmerking? Aarzel dan niet om ons te contacteren.

Gemeentebestuur slaat bal mis
Veilig verkeer in nieuwe winkelzone blijkt geen sinecure

N-VA vraagt duidelijkheid
Wanneer komen de nieuwe sportvelden er?

Gebrekkige communicatie
De eerste flater is er eentje die we 
wel vaker tegenkomen: een totaal 
ontoereikende communicatie tussen 
de gemeente en Kadijk S.K. Zo ontving 
de sportvereniging een brief van de 
gemeente met de vraag om financieel 
een bijdrage te leveren voor het nieuwe 
stadion en de speelterreinen. Zonder er 
evenwel een bedrag bij te vernoemen. 
Hoeveel Kadijk S.K zou moeten 
bijdragen, is dus bijzonder onduidelijk. 
Er is enkel sprake van ‘de helft van de 
tribune en ‘de kantine’. 

De vereniging ging ervan uit dat de 
gemeente een bijdrage aan de stoeltjes 
van de tribune en de binneninrichting 
(stoelen, tafels, toog, keuken) van de 
kantine bedoelde. Kadijk is namelijk een 
club die draait op het idealisme van vele 
Overpeltanaren om de jeugd een gezonde, 
sportieve en sociale omgeving te bieden. 
Zéér groot was dan ook de verbazing 
toen de burgemeester Kadijk S.K. wou 
aanspreken voor de kostprijs van het 
volledige gebouw. Terwijl een club uit 
Tweede Provinciale dit soort bedragen 
onmogelijk kan betalen.

Gemeente handelt eerst,  
denkt dan pas na
Ook verontrustend is dat een project 
van deze grootte opgezet wordt zonder 

duidelijke voorafgaande afspraken op 
papier. Het gaat hier tenslotte over veel 
gemeenschapsgeld. Maar de gemeente 
onteigent alvast op voorhand de gronden 
om vervolgens met de duurste aannemer 
van het rijtje gegadigden in zee te gaan. 

De keuze voor een kunstgrasveld is 
eveneens onverklaarbaar. Niet alleen 
is dat zeer duur, het is nog overbodig 
ook. Kunstgras had een optie kunnen 
zijn als K.V.V.O ook op deze velden zou 
ge-speeld hebben. Maar na de fusie van 
K.V.V.O. met Neerpelt kan je dit veld beter 
vervangen door een goedkoper grasveld.

Kadijk mag niet kind van de  
rekening worden
Er is al bijzonder veel geld uitgegeven aan 
gronden, architecten, milieuonderzoeken 
en meer. Maar een startdatum van de 
werken is er nog steeds niet omdat er 
geen duidelijke communicatie is geweest 
over de kosten, omdat de gemeente strak 
vasthoudt aan één aannemer en omdat 
men omwille van de prestige kiest voor 
een onnodig en duur kunstgrasveld. 

Het kind van de rekening is Kadijk 
S.K. De club wordt bijna gedwongen 
om grote sommen geld uit te geven aan 
een infrastructuur die oorspronkelijk 
voorzien was voor een voetbalploeg in 
een nationale reeks. Het gat dat dit in de 

verenigingskas zou slaan, is rampzalig om 
de verdere uitbouw van de jeugdwerking 
te garanderen. 

 Kadijk is één van de snelst groeiende 
clubs van Limburg. Hier mag uw 
gemeentebestuur geen tijdbom onder 
leggen. De N-VA hoopt dan ook dat het 
verstand en de redelijkheid alsnog zullen 
overwinnen.

Eerst denken, dan doen. Een logische manier van werken volgens de N-VA. Maar het gemeentebestuur denkt 
er anders over. De vernieuwing van de Leopoldlaan is een prima voorbeeld van hoe het vooral niet moet.

n  De vernieuwing van de Leopoldlaan maakt de 
straat een stuk mooier.

o  Het gemeentebestuur zorgt voor een nieuwe 
winkelzone aan de Leopoldlaan. Winkels als Aldi 
en Albert Heijn vestigen zich hier.

p  Er rijzen problemen met de veiligheid van de 
zwakke weggebruiker. Het is gevaarlijk voor  
fietsers op het nieuwe fietspad.

q  Eigenaars van het ontwikkelde gebied naast de 
nieuwe winkelzone willen hun stuk grond ook 
ontwikkelen. Wat erg logisch is.

r  Oeps! Het gemeentebestuur had er geen rekening 
mee gehouden dat naburige eigenaars hun stuk 
grond ook zouden willen uitbreiden met winkels.

s  Het gevolg laat zich raden: er moet een nieuw 
structuurplan komen. Maar dat wil zeggen dat 
de keuzes voor inplanting van nieuwe winkels 
beperkter wordt. Ook de opties voor parkings 
dalen. De verkeersstromen zullen dus toenemen.

t  Resultaat: de weginfrastructuur zal dus (weer!) 
aangepast moeten worden.

De conclusie  
van de N-VA
Als je ingrijpende aanpassingen gaat 
doen, overleg je toch ook best met je 
buren? 

In dit geval was er echter geen overleg 
met de gemeente Neerpelt over de 
noodzaak van extra winkels in Overpelt 
noch over de verkeersdoorstroom. 

Als burgemeesters niet meer met  
elkaar willen spreken, hoe kunnen  
buurgemeenten dan nog goed gerund 
worden?

Vraag u zich ook af wanneer de nieuwe sportvelden er eindelijk komen? In 2017? 2018? Of komt er het nooit 
meer van? Zelfs nu de gronden onteigend zijn en het ruimtelijk uitvoeringsplan Sportvelden volledig is 
goedgekeurd, kan of wil de burgemeester geen duidelijke antwoorden geven. De N-VA zocht uit waar het 
fout loopt.

N-VA Overpelt: altijd bij u in de buurt
Of het nu gaat over onze gelebrillenactie, onze ‘terug naar school’-activiteit of  
de gezellige N-VA-familiedag: N-VA Overpelt is er steeds bij, samen met u!

BART SCHEPENS
bart.schepens@n-va.be
Fractieleider gemeenteraad
Voorzitter N-VA Limburg
0486 94 61 02  

CORRIE GIELEN
corrie.gielen@n-va.be
Gemeente- en politieraadslid
Bestuurslid N-VA Overpelt
0497 58 91 06

ILSE VERHOEVEN
ilse.verhoeven@n-va.be
Gemeenteraadslid
Secretaris N-VA Overpelt
0474 92 46 14

ELLEN HAEX
ellen.haex@n-va.be
OCMW-raadslid
Jongerenwerking N-VA Overpelt
0498 04 10 45

BIANCA MAAS
bianca.maas@n-va.be
Provincieraadslid
Voorzitter N-VA Overpelt
0473 59 60 99

CONCLUSIE
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Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
info@n-va.be - www.n-va.be

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

De informatie die op dit document wordt vermeld 
is bestemd voor het interne gebruik van de diverse 
diensten van de N-VA. De wet van 8 december 
1992 in verband met de bescherming van de 
persoonlijke levensfeer ten opzichte van de 
gegevensverwerking voorziet toegangsrecht tot 
de gegevens, het verbeteren of verwijderen ervan.

Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie

Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen

De heer          Mevrouw

Naam: Voornaam:

Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel.: E-mail: Geboortedatum:     /     /
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